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Johdanto

ELIE (Employability: Learning through International
Entrepreneurship) -projektissa tuotettiin kansainvalistyville
yrityksille ja opiskelijoille valineitd, jotka mahdollistavat
tyopaikkojen luomisen itselle ja toisille EU:n alueella.

Olemme tyoskennelleet hankkeessa tiiviisti englantilaisten,
kreikkalaisten, puolalaisten ja suomalaisten pk-yritysten
kanssa ja kehittaneet yhdessa osaamista, jota tarvitaan
yrittajyydessa ja yrittdjamaisessa toiminnassa.

Oppimateriaalit kehitettiin "alhaalta-yloés” -menetelmalla,
jossa lahtékohtana olivat 200 maahanmuuttajayrittajille
tehtya haastattelua hankkeeseen osallistuvissa maissa. Naiden
yrittdjien omakohtaiset kokemukset olivat erittain hyddyllisia
hankkeelle. Ne auttoivat meitd ymmartamaan kohderyhmien
tarpeita.

Kansainvalisten opiskelijoiden apua hydédynnettiin
oppimismateriaalien arvioinnissa. He osallistuivat myos
aktiivisesti hankkeen jarjestamiin tydpajoihin.

Mita projektissa tutkittiin?

Ensisijainen tavoite oli vahvistaa opintojen ja tulevaisuudessa
tarvittavien taitojen valista yhteytta Euroopan Unionin alueella
nostamalla esiin liikkuvuuden lisddmiseen ja yrittajyyteen
liittyvia hyotyja. Projektin tavoitteita olivat:

e tunnistaa yrittdjyyden sosiaalisia ja kulttuurisia esteitd,

e tarjota kansainvalisille markkinoille laajentuville pk-
yrityksille hyodyllisida oppimismahdollisuuksia,

e |uoda yrittajyyteen ja luovuuteen liittyvia taitoja ja
ajattelumalleja opiskelijoille ja maahanmuuttajille.

Mita tutkimus paljasti?

Byrokratia muodostaa esteen yrittdjyydelle.

Verotuksen taso ei sindlladn toimi esteena yritysten
perustamiselle, laajenemiselle tai investoinneille, kunhan
verotus koetaan oikeudenmukaiseksi.

Sosiaaliset ja kulttuuriset esteet rajoittavat yritysten
perustamista yhta paljon kuin vaikeudet tarvittavan
padgoman hankkimisessa.

Vieraiden kielten opetus ei tue riittavasti Euroopan
Unionin sisaista liikkuvuutta.

Yrittajyyteen liitettavat stereotypiat toimivat joissain
tapauksissa pienten yritysten menestyksen esteina.

Yrittajyyteen liitettavat stereotypiat voivat myds vahentaa
joidenkin opiskelijoiden kiinnostusta yrittdjyytta kohtaan.

Sosiaalisten verkostojen rooli nousi merkittavaksi
yrittajyytta tukevaksi tekijaksi maahanmuuttajayrittdjille
ELIE-projektissa tehdyissa haastatteluissa.



Yrittajyyskulttuurit

ELIE-hanke ei l6ytanyt erityisia kulttuurisia tekijoita, jotka
vaikuttaisivat yrittajyyteen, mutta havaitsimme, ettd tyohon
omistautuminen ja ahkeruus ovat yrittdjille tarkeita arvoja.

Yrittdjyyden institutionaaliset puitteet

Tarkeiksi institutionaalisiksi rakenteiksi yrittajyyden

kannalta mainittiin valtiollinen politiikka, saddodkset,
infrastruktuuri, paikalliset, alueelliset ja kansalliset verkostot,
rahoitusmekanismit ja -rakenteet.

Sosiaaliset tekijat ja yrittajyys

Yksilon sosiaalisella ymparistolla on vaikutusta siihen,
ryhtyykd henkild yrittdjaksi, millaisen yrityksen han perustaa ja
miten hanen yrityksensa kehittyy.

Perhe, koulutuksen my&ta syntyneet verkostot, liike-elaman
verkostot, tukiorganisaatiot, kauppakamarit ja toimiala
toimivat yrittajélle tarkeina voimavaroina.

Taidot, oppiminen ja yrittajat

Maahan muuttavilla henkil6illa on useimmiten monia kykyja
ja taitoja. Jos he eivat osaa uuden maan kielta eivatka tunne
paikallista kulttuuria, heidén on vaikea ty6llistya tai toimia
yrittdjinad, olipa heilld muita hyvia taitoja kuinka paljon
hyvansa.

Mitka ovat tarkeimmat
toimenpidesuositukset?

Kieliopetuksen kehittaminen niin, etta opiskelijoille
tarjotaan my®os yrittajyydessa, neuvottelutilanteissa ja
verkostoitumisessa tarvittavia kielellisia valmiuksia koko
Euroopan Unionin alueella.

Yritysten tukipalveluja tarjoavat organisaatiot tulisi tuoda
paremmin esiin, silla niiden avulla yrittdjyytta voidaan
edistaa jokaisessa maassa.

Aloittaville yrittdjille tulisi olla tarjolla samantasoista
taloudellista tukea ja neuvontapalveluja kautta EU:n.

Liikketoiminnan suunnitteluun ja mentorointiin keskittyvaa
koulutustarjontaa tulisi lisata, silla se ndyttdisi parantavan
uusien yritysten menestymisen mahdollisuuksia.

Valtioiden tulisi tarjota tarvittaessa takauksia uusille,
alkaville yrityksille.

EU:n tulisi edistaa yritysystavallisen ja oikeudenmukaisen
verotuksen toimeenpanoa, mika saisi aikaan uusien
yritysten myo6ta kasvua ja kehitysta.

Pk-yrityksia koskevat sdannokset tulisi olla helposti
verkossa saatavilla kaikilla Euroopan unionin kielilla.

Erdissa EU-maissa byrokratia muodostaa esteen
yritystoiminnalle.

Verotuksen taso ei sindlldan toimi esteena
yritystoiminnalle, kunhan verotus koetaan
oikeudenmukaiseksi.

ELIE-projektin materiaalit kuten raportit, oppimateriaalit ja
akateemiset tuotokset l16ytyvat hankkeen nettisivuilta
www.elie-project.eu
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Hanke on toteutettu EU:n Elinikdisen oppimisen ohjelman tuella.
Hanke on rahoitettu Euroopan komission tuella. Tasta julkaisusta vastaa ainoastaan sen laatija, eikd komissio ole
vastuussasiihen siséltyvien tietojen mahdollisesta kaytosta.




